PEDRO SCHIAPPACASSE CAMBIASO 
pgschiappacasse@gmail.com
Cel. +56 998651158

Ingeniero Comercial mención Administración de la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso. Diplomado en Finanzas UC. Dominio inglés avanzado. Amplia experiencia en administración y finanzas en compañías multinacionales, grandes y medianas empresas. Sólidos conocimientos en control de gestión, contabilidad, tesorería, cobranzas y planificación estratégica.. Logros importantes mejorando resultados financieros, implementando y migrando a nuevos sistemas, negociando contratos, participando en  negociaciones colectivas y reestructurando áreas y equipos de trabajo. Analítico, versátil, proactivo en la generación de cambios que agreguen valor al negocio, capaz de alcanzar los objetivos con una convicción absoluta de que el alto desempeño de las organizaciones se basa en las personas y en la colaboración de sus equipos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CLARO CHILE S.A.						       		        	 Sept.  2006 – Marzo 2018 
Empresa multinacional del sector telecomunicaciones. Ventas anuales MMUSD 1.400 y más de 2.800 trabajadores.						
Gerente Inmobiliario									    (Enero 2016 -Marzo 2018)
Responsable de la gestión inmobiliaria de la compañía. Compra de propiedades, negociación de contratos de arriendo, obtención de permisos con autoridades y comunidades, plan de financiamiento, coordinacion y puesta en marcha de proyectos de infraestructura técnica en todo el país.  Administra más de 4.000 contratos y un presupuesto anual de USD 75 millones, lidera un equipo de 15 personas. 
Principales Logros:
· Reduce el costo unitario de arriendo en un 20% mediante la sustitución y renegociación de los contratos.
· Implementa SAP RS mejorando sustancialmente los procesos internos y optimizando los controles.
· Lidera mesa de trabajo inter áreas que permitió adaptar el plan de infraestructura técnica, en forma rápida y a menor costo,  como respuesta al cambio legal regulatorio.
· Implementa en menos de nueve meses y en condiciones ventajosas 400 nuevos puntos de cobertura en localidades remotas, negociando con propietarios, autoridades locales, entidades gubernamentales y comunidades; cumpliendo con las exigencias y plazos legales establecidos.
· Obtiene reconocimiento corporativo por lograr el mejor puntaje en clima laboral durante el año 2017.

Gerente de Administración							                  (Sept. 2010 -Enero 2016)
Responsable de las áreas de Administración, Infraestructura, Inmobiliaria y Servicios, a cargo de un equipo de 45 personas y de la  administración de  un presupuesto anual entre Opex y Capex de USD 100 millones.
Principales Logros:
· Luego de la fusión Telmex – Claro, logra en un año la integración de dos equipos de culturas distintas con una reducción de la planilla de un 20% y con niveles de clima laboral sobre el 80%.
· Reduce las pérdidas por robo de celulares en $ 200 millones anuales mediante la implantación de un nuevo sistema de seguridad en todos los puntos de venta y bodegas.
· Logra en un año la unificación completa de todos los contratos de servicios  de ambas compañías,  con un ahorro cercano al 10% sin bajar la calidad de servicio.
· Lidera en forma exitosa la habilitación e implementación de un nuevo edificio corporativo, como también toda la lógística de traslado desde 6 edificios, sin incurrir en gastos adicionales.

Gerente de Finanzas (Telmex – Chile)						                     (Sept. 2006 -Sept. 2010)
Responsable de administrar los recursos fínancieros de la empresa (USD 50 MM mensuales). Reporta al Director de Administración y Finanzas. Lidera un equipo de 30 personas en las áreas de Tesorería, Cobranzas y Cuentas Corrientes.



Principales Logros:
· Disminuye la cartera de incobrables de 4% a 0,9% en un período de 2 años.
· Implementa en menos de 3 meses nuevo proceso de cobranza y racaudación para clientes residenciales,  luego de la adquisición de Zap Tv.
· Impulsa y lidera la implementación del sistema de facturación electrónica.
· Promueve y negocia una nueva fuente de financiamiento, logrando un ahorro de 5% en los gastos financieros anuales.
· Lidera el cambio de Oracle Finantial a SAP, generando un plan de migración que permitío seguir operando sin contingencias para los clientes y usuarios internos.

INMOBILIARIA HIPPOCAMPUS VIÑA DEL MAR S.A	.	         		       	 Mayo 1998 – Agosto 2006 
Desarrollo Inmobiliario y Hotelero Turístico de la  V Región con ventas anuales de MMUSD 25 y más de 150 trabajadores.

Gerente de Administración y Finanzas							
Responsable de administrar los recursos financieros y físicos de la empresa, reportando al Gerente General. Lidera un equipo de 30 personas en las áreas de Contabilidad, Tesorería, Recursos humanos, Informática y Cobranzas. 
Principales Logros:
· Lidera un programa de restructuración organizacional que implicó la disminución de un 40% de la dotación para efrentar la crisis asíatica, siendo el único gerente de la organización que fue mantenido en su cargo por del Directorio.
· Ordena la información contable obteniendo balances y estados de resultados fidedignos, entregando a  los inversionistas la información necesaria para la toma de decisiones.
· Dirige el plan de reprogramación de pasivos que permitió superar con éxito la crisis financiera.
			                       
GRUPO PROMEPART						         		        	      Mayo 1994 – Abril 1998
Holding de empresas sector Salud: Isapres, Clínicas, Centros Médicos y Laboratorios. Ventas anuales de MMUSD 300 y una dotación total de 2.000 personas.

Subgerente Corporativo de Administración y Finanzas 
Responsable de las operaciones financieras del holding. Reporta al Gerente de Administración y Finanzas Corporativo, liderando un equipo de 110 personas en las áreas de Contabilidad, Tesorería, Recaudación, Facturación y Cobranzas.
Principales Logros:
· [bookmark: _Hlk509817100]Reduce el período de rotación de cuentas por cobrar de 75 a 40 días.
· Participa  activamente en la mesa negociadora  en dos procesos de negociación colectiva, con resultados exitosos.

VINSA S.A (Grupo Sigdo Koppers)           					          Diciembre 1993 - Mayo 1994	
Empresa dedicada a la comercialización de camiones (Ex Pegaso Chile), repuestos y servicios

Gerente de Administración y Finanzas	                                                                  	             
Responsable de administrar los recursos financieros y físicos de la empresa. Reporta a Gerente General, liderando las áreas de Contabilidad, Tesorería, Recursos humanos, Informática y Cobranzas. 													
SK Comercial S.A (Grupo Sigdo Koppers)
Jefe de Crédito y Cobranzas                                                                			           Enero 1992 - Noviembre 1993

BANCO CONCEPCION							             Junio 1988 - Diciembre 1991
Gerente de Grandes Empresas	                                                                   		    	 Sept. 1990 - Diciembre 1991
Jefe Oficina Maipú								            Marzo 1990 - Septiembre 1990
Jefe Oficina Bandera								                   Junio 1988 – Febrero 1990

[bookmark: _GoBack]
BANCO SANTANDER							               	      Enero  1987 - Junio 1988
Ejecutivo de Cuentas 						


EDUCACIÓN

2008		Universidad de Los Andes								Santiago
		Diploma en Gestión de empresas 						 

1996	 	Pontificia Universidad Católica de Chile							Santiago,
Diploma en Finanzas									Chile

1994		Universidad Adolfo Ibáñez								Santiago
		Programa de especialización en Finanzas para Ejecutivos					Chile

1980 - 1985 	Pontificia Universidad Católica de Valparaíso						Valparaíso,
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas					Chile
Ingeniero Comercial con mención en Administración de Empresas




INFORMACIÓN ADICIONAL

Nacionalidad: 		Chileno - Italiano
Rut: 			8.963.191-2
Idiomas:		Español nativo, Ingles avanzado
Tecnología: 		Excel Avanzado, Oracle Financial, SAP.
Intereses: 		Deportes, running, participa en Maratones en Chile y fuera del país. 
